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° Avec Ashley, Thanh et Yann, découvrez trois exemples de
Grand I r parcours d'évolution tels que vous pourriez les connaitre

en nous rejoignant.

ensemble. _ | ~
Ce n’est pas que pour un job que vous nous rejoignez,
c'est pour toute une carriére |

Thanh Nguyen

De gestionnaire paie a consultant

Arrivé en 2015 dans nos équipes back-office ou il a exercé
successivement les fonctions de gestionnaire paie et gestionnaire
administration du personnel durant 6 ans, Thanh a évolué sur la
fonction de consultant spécialisé, et désormais senior, sur les métiers
desRH et de la paie, qu'il connait sur le bout des doigts.

Ashley Area

D’assistantede recherche a manager

Ashley a rejoint Walters People en 2016 en stage comme assistante de
recherche. A force de performances et de volonté, elle est aujourd’hui
manager de son équipe et responsable des consultants sur |'activité
RH et Paie.

Yann de Rolland

De consultant a senior manager,

de Paris a Nantes via Amsterdam

Entre 2013 et aujourd’hui, Yann est passé de consultant a senior
manager avec une étape dans les bureaux de Walters People
Amsterdam. Il y a créé une équipe 100% internationale avant de
revenir en France, a Nantes ou il a pris la téte de notre bureau et de
son équipe en 2021. 6







Devenez notre

nouveau Super-Consultant

Des votre arrivée, vous intégrez un
programme Masterclass et étes formés sur
tous les aspects de notre métier.

Notre objectif est de vous faire grandir et
d’étendre vos domaines de compétences
avec un systeme de formation continue et
un parcours d’évolution clair.

Notre équipe de management a une
mission : accompagner votre évolution.

. . Managing Director
Nos parcours d’évolution e

et de mobilité(s)

Associate Director

Senior Manager Interna-
Manager -tional
Back- Managing Middle-office,
office, Camauliant marketing, ...
RH,
finance,

Senior Consultant
Consultant

Formation
Accompagnement
Evolution






]
b 4

- -

Prenez "\~
I'avantage

Sur votre rémunération

Le package de rémunération que I'on a
congu est fait pour valoriser la performance.
En plus d'un salaire fixe, vous bénéficierez
d’un variable trimestriel directement corrélé
a vos performances : des objectifs atteints,
c'est la garantie d'une rémunération
attractive !

Sur votre facon de travailler

Qutre ce salaire, ce sont aussi des
conditions de travail modernes et

confortables que nous avons mises en

place. Le télétravail est proposé dans le
cadre d'un accord d’entreprise et iPhone
et Surface Pro vous seront mis a
disposition dés votre arrivée. Vous pourrez
ainsi travailler de partout, comme vous le
souhaitez !

Enfin, depuis 2023, nos équipes
parisiennes sont réunies dans de nouveaux
bureaux innovants, éco-certifiés, ouverts et
collaboratifs.

Bienvenue dans le nouveau monde du
travail!




Envie de rejoindre I'aventure ?
Contactez-nous'!

anne-sophie.foucard@walterspeople.com



mailto:anne-sophie.foucard@walterspeople.com
https://www.linkedin.com/company/walters-people/
https://www.instagram.com/walterspeoplefr/
https://www.facebook.com/walterspeople.fr/
https://twitter.com/WaltersPeopleFR
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